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From Gene to Global Impact
Greenstaff Life Sciences は、細胞・遺伝子治療や再生医療分野に特化し、橋渡研究（ト
ランスレーショナルリサーチ）、CMC（製造）、BD（事業開発）などの領域に対応した、正社
員・派遣・業務委託を含む専門人材ソリューションを提供しています。
即戦力となる優秀な人材を迅速に確保し、企業の成長を支える体制の構築を実現します。
基礎研究から臨床応用へとつなぐ橋渡研究、プロセス開発・品質、さらに社会実装や商業
化に至るまで、バイオテック企業やアカデミア、スタートアップを含む多様なニーズに柔軟に
対応。
国際的なネットワークと豊富な実績に基づき、医療技術の革新を支援します。国際的なネットワークと豊富な実績に基づき、医療技術の革新を支援します。

ICGメディカルは、英国に本社を置くグローバルヘルスケアおよび専門人材サービスグル
ープです。2005年の設立以来、複数の市場において医療機関・関連組織へワークフォース
ソリューションを提供しています。Greenstaff Life Sciences は、そのグループ基盤を活か
し、日本市場におけるネットワーク、統制体制、デリバリー体制を強化しています。
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45 拠点以上
世界各地で展開する
医療人材・事業支援

20 年以上
グローバル医療市場を

支えてきた実績

10 か国以上
継続的に選ばれる

ワークフォースパートナー

Part of
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GSL 360°デリバリーモデル
非臨床研究から商業化まで、専門人材・チーム・ワークフォースマネジメントを通じて、創薬
エコシステムを支援します。

CMC
製造

BD
事業開発

TR
橋渡研究

正社員採用

プロジェクトチーム

業務委託

派遣

デリバリー管理

エグゼクティブ採用
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専門性で創薬エコシステムを牽引

橋渡研究

主要な科学機能領域における
専門人材支援により、研究およ
び初期臨床プログラムを推進。

創薬研究
前臨床研究
臨床薬理
薬物動態 
クリニカルサイエンス
臨床開発

事業開発

創薬ライフサイクルの各段階に
対応した戦略的ビジネス支援
により、パートナーシップ、ライセ
ンシング、事業成長を推進。

製造

製造プロセス、品質、技術導入・
導出を横断したCMC体制によ
り、製造体制の確立を強化。

主な支援事例 主な支援事例主な支援事例

対応領域 対応領域 対応領域

基礎研究 → P1B/P2A プロセス開発 → 製品出荷 起業 → 出口

開発研究支援：
試験マイルストーン達成に向
けた短期契約配置 
補助研究員紹介：
研究パフォーマンス向上のた
めの専門人材紹介・派遣 
IND申請支援：
申請書類作成・提出準備に関
する業務委託

CPC立ち上げ支援：
研究体制整備に伴う細胞研究
員の紹介 
品質管理：
監査対応・文書業務増加に対
応する品質管理人材の派遣 
技術移転：
スケールアップ段階でのCMCプ
ロジェクトチーム立ち上げ支援

共同創業者マッチング：
起業志向の研究者と事業パー
トナーの連携支援
米国市場参入支援：
US市場進出に向けた事業開
発タスクフォース編成・運営 
理事会設立：
NPO財団法人の運営体制構
築支援

CMC プロセス開発
品質保証
品質管理 
分析試験
細胞培養

共同創業者選定
取締役会体制構築
エグゼクティブ（CxO）
M&A
ライセンシング
事業開発
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Translational
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Development
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Manufacturing &
Controls 



柔軟に対応可能な人材ソリューション
プロジェクト時間軸やリスクに応じて、問題解決・ゴール達成に向けた最適なモデルを選択可能。
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派遣

概要
即時のオペレーションニーズに対応するため、派遣

形態で専門人材を迅速に配置します。

最適な用途
欠員補充、突発的な増員対応、シフトの安定化、ラボ
・製造チームの短期的な人員不足への対応。

主なメリット
長期的な固定費を増やさず、迅速かつ安定した人員

確保が可能。

業務委託

概要
成果やマイルストーンに応じて、一定期間の専門人

材支援を提供します。

最適な用途
プロジェクト繁忙期や文書作成・バリデーション対応、

監査対応、技術移転など。

主なメリット
プログラムの進行に合わせて柔軟に活用できる専門

性を確保。

正社員採用

概要
組織の長期的な成長を支える重要ポジションに対し、

採用活動を一貫して支援します。

最適な用途
経営・リーダー層、専門性の高い技術職、継続的な事

業推進を担う中核ポジション。

主なメリット
重要ポジションにおける安定した体制構築と人材定着。

プロジェクトチーム

概要
特定業務を推進する専任チームを編成し、体制管理

のもとで業務を遂行します。

最適な用途
複数職種によるチーム立ち上げ、プロジェクトの迅速
な拡大、密な連携が求められる専門業務領域。

主なメリット
チーム内の役割と責任を明確にし、効率的な業務推

進を実現。
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構想～実行まで一気通貫支援
スピード、品質、そして安定したデリバリーを実現するための体系的なプロセスで支援します。

1）スコープ設定
            ワークフォース計画
目標、タイムライン、必要スキル構
成を定義し、プログラム段階に最
適な契約モデルを設計。

2）人材マッピング
候補者選定

TR / CMC / BD の要件に基
づき専門人材を特定し、適切
な候補者リストを作成。

4）オンボーディング・配置
受入手続きおよびコンプ
ライアンス対応を完了し、
人材またはチームをプロジ

ェクトへ配置。

5）デリバリー管理
   レポーティング

マイルストーン達成状況に応じ、定
期的フォローアップやパフォーマン
ス支援、レポーティングを通じて進

捗を継続的に管理。

3）面接・選考
面接の調整を行い、適性を
確認したうえで、オンボーデ
ィング準備および期待役割
のすり合わせを実施。

ワークフォース管理テクノロジー
外部人材の管理をより高い透明性と統制のもとで行うため、ワークフォース管理テクノロジーを
オプションで提供しています。

派遣、業務委託、正社員採用、プロジェクトチームなど、プロジェクトのマイルストーンに合わせて最適な形で提供します。

タイムシート管理と承認フロー

レポーティングとコスト可視化

チーム・拠点横断のリソース可視化

パフォーマンスチェックと課題エスカレーションコンプライアンス対応・オンボーディング管理

優先順位の変化に応じたスケール計画



未来治療における支援実績
柔軟な人材活用モデルと体系的なデリバリー支援により、確実な成果を実現。

プログラムチームでは重要業務領域におい
て専門人材の支援が求められていた。
一方、タイムラインの変動が続くなか、外部
人材管理に割ける社内キャパシティが限ら
れていた。

業務委託の専門人材と、必要領域に限定し
た派遣を組み合わせた体制を構築。
承認フローやコンプライアンス対応、進捗
の可視化についてはワークフォース管理テ
クノロジーを活用して管理を支援。

Challenge: 

Solution:

Outcome: 

迅速な体制立ち上げにより、プログラム
マイルストーンを確実に
外部人材に対する管理体制とレポーテ
ィングの透明性を向上
優先順位や要員ニーズの変化に対応し
ながら業務継続を確保

科学戦略およびパイプライン方針を担う 
CSO（最高科学責任者）の採用が求められ
ていたが、国内市場ではシニア層の人材が
限られていた。

グローバルな専門人材ネットワークと経験
豊富なコンサルタントにより、科学リーダー
シップ、ドメイン専門性、日本市場への対応
力に焦点を当てた国際サーチを実施。

グローバル経験と専門領域知見を併せ
持つ CSO の採用を実現
パイプライン戦略を牽引する科学的リ
ーダーシップ体制を強化
R&D ビジョンと実行戦略の整合性を組
織横断で明確化

Case Study-IICase Study-I
米国発バイオテック企業（細胞治療） 国内バイオテック企業（再生医療）
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“ Testimonials 
「スピーディーで技術的にも的確なショートリストに加え、着任後のデリバリー支援
も非常に心強いものでした。プログラムの継続性の確保に大きく貢献しました。」

「技術要件を迅速に理解していただき、余計な管理負荷を増やすことなく外部支
援を運用できました。」

「柔軟なモデル、信頼できるデリバリー、そして高い可視性。タイムラインや優先順
位が変わる状況でも、安心して任せられる体制でした。」

CMC責任者（バイオテック企業）

R&Dオペレーション部門ディレクター（製薬企業）

COO（スタートアップ）



創薬エコシステムを「人とサイエンス」で加速する。

ライフサイエンス人材体制の構築について、ぜひご相談ください。

info-gsls@greenstafflifesciences.com 

www.greenstafflifesciences.jp

03-6682-0660

スキャンして
詳細を見る

運営元

本社所在地

設立日

代表者

事業内容

許可番号

取引銀行

Greenstaff Medical 株式会社

〒105-0001 東京都港区虎ノ門3-8-25 近鉄虎ノ門ビル8階

2022年8月5日

人材紹介事業、労働者派遣事業、コンサルティング

日本事業本部長
ライフサイエンス事業グローバル統括本部長　山口 洋

有料職業紹介事業 （13－ユ－315017）
労働者派遣事業 （派13－316513）
企業登録（9011101099821）

みずほ銀行


